Projekt

UCHWALANR............c..c..e.
RADY MIASTA MARKI
zdnia ..c..ooceeeeenn.. 2022 r

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
pedagogoéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedoéw, terapeutéow
pedagogicznych i doradcoéw zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli pracujacych
z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i mtodsze, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina Miasto Marki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005i 1079) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3b i pkt 3c, w zwigzku
zart. 91d pkt1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych w wysokosci 20 godzin.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje
pedagogow, pedagogow  specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych idoradcow zawodowych zatrudnionych w petnym wymiarze zajec
w szkotach lub przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Marki.

§ 2. 1. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli
pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i mtodsze w wysokosci 22 godzin.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ w przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasto Marki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 5. Traci moc Uchwata nr LX/546/2018 Rady Miasta Marki z dnia 27 czerwca 2018 roku
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
psychologéw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych idoradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasto Marki (Dz. Urz. Woj. Maz. , poz. 6759).

§ 6. Uchwata  podlega  ogtoszeniu  w Dzienniku Urzedowym  Wojewodztwa
Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

Kazdy nauczyciel zatrudniony w publicznej szkole lub przedszkolu prowadzonym
przez gmine ma w zaleznosci od zajmowanego stanowiska zwigzanego z rodzajem
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, okreslony
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, zwany potocznie pensum. Dla wiekszosci stanowisk
ww. tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okresla Karta Nauczyciela, np.

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w szkotach — 18 godzin,

2) nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem pracujgcych z grupami dzieci 6 letnich — 25
godzin,

3) nauczyciele przedszkoli pracujgcy z grupami dzieci 6 — letnich — 22 godziny,

4) wychowawcy swietlic szkolnych — 26 godzin,

5) nauczyciele bibliotek szkolnych — 30 godzin.

Dla stanowisk nie wymienionych w Karcie Nauczyciela (m.in. dla pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych)
kompetencje do okreslenia wysokosci pensum Karta Nauczyciela przypisata organom
stanowigcym jednostek samorzgdu terytorialnego, prowadzgcym szkoty lub przedszkola.
W Gminie Miasto Marki tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogow,
psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych zostat
ustalony w wysokoséci 20 godzin — zgodnie z Uchwatg nr LXI11/546/2018 Rady Miasta Marki
z dnia 27 czerwca 2018 roku (Dz. Urz. Woj. Maz., poz. 6759).

Od 1 wrzesnia 2022 roku na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 roku o
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116)
wprowadzono obowigzek zatrudniania w szkotach i przedszkolach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oprocz nauczycieli specjalistow: pedagogow,
psychologéw, logopedow oraz terapeutdbw pedagogicznych roéwniez nauczycieli
ksztatcenia specjalnego.

Ponadto na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3c Karty Nauczyciela, kompetencjg organéw
stanowigcych jednostek samorzgdu terytorialnego jest okreslenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami
obejmujgcymi oprécz dzieci 6-letnich réwniez dzieci mtodsze (tzw. grupy mieszane).

Projekt uchwaty zaktada tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla:

a) nauczycieli ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20 godzin (tak jak dla pozostatych
nauczycieli specjalistbw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej). Z
ustawy wynika, ze nie moze on by¢ wyzszy niz 22 godziny;

b) nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i
miodsze w wysokosci 22 godzin (tak jak dla nauczycieli przedszkoli pracujgcych z
grupami obejmujgcymi wytgcznie tylko dzieci 6-letnie). Z ustawy wynika, ze nie
moze on by¢ wyzszy niz 25 godzin.
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