UCHWALANR ...
RADY MIASTA MARKI
zdnia ..o 2024 r

Ww sprawie uznania sie za organ niewtasciwy do rozpatrzenia skargi z dnia 07 czerwca
2024 r. na zachowanie pracownikéw firmy URBUD Ustugi Remontowo-Budowlane
Wiestaw Urbanczyk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2024 roku, poz. 609 i721) oraz art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 roku poz. 572) Rada
Miasta Marki, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Rada Miasta Marki uznaje sie za organ niewfasciwy do rozpatrzenia skargi z dnia
07 czerwca 2024 r. na zachowanie pracownikow firmy URBUD Ustugi Remontowo-
Budowlane Wiestaw Urbanczyk.

2. Szczegotowe wyjasnienie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie
do uchwaty.

§ 2. Przewodniczgcg Rady upowaznia sie do:
1) przekazania skargi do Burmistrza Miasta Marki,

2) powiadomienia o niniejszej uchwale Skarzgcego wraz zinformacjg, o ktérej mowa
w art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.),

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Andrzej

Krzysztof
Gorski; Radc
Prawny

ld: C4809861-A4B8-4429-96A6-80B7EBFA31F0. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Dnia 07 czerwca 2024 r. wptyneta do Biura Rady skarga na zachowanie pracownikow
firmy URBUD Ustugi Remontowo-Budowlane Wiestaw Urbanczyk. Zgodnie z trescig
skargi oraz wyjasnieniami pracownikéw firmy, ktore zostaty potwierdzone pismem
WID.7211.1.291.2024, nalezy zauwazyC, ze opisanej sytuacji mozna byto unikngc,
wystarczyto odrobine dobrej woli. W pismie czytamy tez, ze Wykonawcy zwrécono uwage
na konieczno$¢ zachowania zasad dobrego wychowania w trakcie rozmow
z Mieszkancami.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 roku poz. 572), rada gminy rozpatruje skargi na wojta
(burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych.

Jednoczes$nie zgodnie zart. 31 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2024 r. poz 609, 127) Burmistrz kieruje biezgcymi sprawami gminy oraz reprezentuje jg
na zewnagtrz, zas czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, a wiec i czynnosci
zwigzane z oceng pracy wobec pracownikow Urzedu Miasta Marki wykonuje takze
Burmistrz Miasta Marki — art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).

Z uwagi na powyzsze, oraz fakt iz skarga dotyczy pracownikéw firmy realizujgcej ustugi
na rzecz Miasta Marki oraz wyjasnienia sktadane przez pracownikéw Urzedu Miasta Marki
Rada Miasta Marki jest organem niewtasciwym do jej rozpatrzenia i musi przekazac
skarge do organu wiasciwego do jej rozpatrzenia, ktérym jest Burmistrz Miasta Marki.

Majgc powyzsze na uwadze Komisja Skarg Wnioskow i Petycji rekomenduje Radzie
Miasta Marki przyjecie przedmiotowej uchwaty.
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