Elektronicznie podpisany przez:
Marzena Anna Wieczorek-Starczewska
dnia 3 lutego 2025 r.

UCHWALA NR X1/118/2025
RADY MIASTA MARKI

z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr LXI1/637/2022 Rady Miasta Marki z dnia 14 grudnia
2022 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasto Marki dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2024r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 30 ust. 6i6a, w zwigzku z art. 91d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie w sprawie wysoko$ci oraz szczegétowych warunkdéw przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto
Marki dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowych  warunkow  obliczania i wyptacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty Nr
LX1/637/2022 Rady Miasta Marki zdnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie Regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Marki
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 13987 oraz z 2024 r. poz. 4338)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 i 1871);”;

2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie nizej wymienionych funkgciji
przystuguje dodatek funkcyjny w miesiecznej wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy w szkole podstawowej i ponadpodstawowej — 400 zt;
2) dla nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym — 300 zi;

3) dla nauczyciela mentora — 250 zi;

4) dla nauczyciela doradcy metodycznego — 500 zi;
5) dla nauczyciela konsultanta — 400 zt.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki oraz dyrektorom szkét
i przedszkoli, dla ktorych Gmina Miasto Marki jest organem prowadzgcym.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgca Rady
Miasta Marki

Marzena Wieczorek -
Starczewska
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany jest
do opracowania Regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez te jednostke.

Obecnie obowigzujgca uchwata NR LXI/637/2022 Rady Miasta Marki z dnia 14 grudnia
2022 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasto Marki dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022
poz.13987) zmieniona Uchwatg NR LXXXI11/833/2024 Rady Miasta Marki z dnia 27 marca
2024 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. 22024 r. poz. 4338), wymienia
w § 7 ust. 1 nastepujgce funkcje nauczycieli, uprawniajagce do uzyskania dodatku
funkcyjnego:

1)wychowawce klasy,
2)nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
3)nauczyciela mentora.

Zgodnie z § 5 pkt 2b Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 22024 r. poz. 755) do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg réwniez
nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego Ilub
nauczyciela — konsultanta.

Mimo, ze w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Marki nie byto
i obecnie nie ma nauczycieli, ktorym powierzono funkcje nauczyciela doradcy
metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, to gminny Regulamin wynagradzania
nauczycieli powinien zawiera¢ powyzsze funkcje uprawniajgce do uzyskania dodatku
funkcyjnego.

Dlatego tez projekt Uchwaly Rady Miasta uwzglednia rozszerzenie wykazu funkcji
uprawniajgcych do uzyskania dodatku funkcyjnego o:

1)dodatek funkcyjny dla nauczyciela doradcy metodycznego w wysokosci miesieczne;j
500 z,

2)dodatek funkcyjny dla nauczyciela — konsultanta w wysokosci miesiecznej 400 zi,

oraz zaktada pozostawienie bez zmian wysokosci dodatkéw dla wychowawcy klasy
w szkole podstawowej i ponadpodstawowej - 400 zt, dla nauczyciela opiekujgcego sie
oddziatem przedszkolnym — 300 zt, oraz dla nauczyciela mentora — 250 zi.

Powyzszy projekt zmiany uchwaty nie wymaga zwiekszenia planéw finansowych na rok
2025 szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto Marki, przy zatozeniu, ze
nie zostang wtym okresie zatrudnieni nauczyciele petnigcy funkcje doradcy
metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.
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Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu Uchwata
Numer dokumentu X1/118/2025
Data dokumentu 2025-01-29

Organ wydajgcy

Rada Miasta Marki

Przedmiot regulac;ji

w sprawie zmiany Uchwaty Nr LXI/637/2022 Rady Miasta Marki

z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miasto Marki dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Identyfikator dokumentu

AF44916B-9979-4076-9E9C-7205DEACF899

Informacje o ztozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura

Signature-2119626113

Numer seryjny

3BAFC4F02644AE73

Osoba podpisujgca

Marzena Anna Wieczorek-Starczewska

Instytucja

Gmina Miasto Marki

Miejscowosc¢ Marki

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 03.02.2025 09:25:33
Zakres podpisu Caly dokument

Wystawca certyfikatu

VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia
Papieréw Warto$ciowych S.A. PL
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