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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA MARKI 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie Regulaminu Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Marki oraz nauczycieli 

emerytów i rencistów tych placówek 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) oraz art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz 
z 2025 r. poz. 620) Rada Miasta Marki uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Marki oraz nauczycieli 
emerytów i rencistów tych placówek, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Marki. 
§ 3. Traci moc Uchwała nr XI/87/2007 Rady Miasta Marki z dnia 3 października 2007 roku 

w sprawie środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznanych w ramach 
tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 241, 
poz. 6985). 

§ 4. 1. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku. 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Miasta Marki 

z dnia....................2025 r. 

Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Marki oraz nauczycieli emerytów 

i rencistów tych placówek 

Rozdział 1. 
Postanowienia wstępne 

§ 1. Niniejszy regulamin określa rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy 
zdrowotnej dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Miasto Marki oraz nauczycieli po przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie 
świadczenie kompensacyjne, którzy byli zatrudnieni w tych placówkach oraz warunki 
i sposób przyznawania tych świadczeń. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Miasto Marki oraz nauczycieli emerytów i rencistów tych placówek; 

2) placówce oświatowej – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne wymienione 
w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620), dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Miasto Marki; 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora placówki oświatowej; 
4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w placówce 

oświatowej; 
5) uprawniony nauczyciel – należy przez to rozumieć nauczyciela, a także nauczyciela po 

przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, który był 
zatrudniony w placówce oświatowej; 

6) wniosku – należ przez to rozumieć wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej. 
Rozdział 2. 

Fundusz Zdrowotny 
§ 3. 1. Fundusz Zdrowotny tworzy się ze środków finansowych wyodrębnionych 

w budżecie Gminy Miasto Marki, przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli. 
Wysokość odpisu na Fundusz Zdrowotny wynosi 0,2% planowanych rocznych środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.  

2. Wielkość środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
Fundusz Zdrowotny określa się corocznie w uchwale budżetowej Gminy Miasta Marki. 

Rozdział 3. 
Zasady, tryb i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej 

§ 4. Ze świadczeń Funduszu Zdrowotnego mogą korzystać uprawnieni nauczyciele. 
§ 5. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego bezzwrotnego 

świadczenia pieniężnego. 
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2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest uprawnionym nauczycielom korzystającym 
z opieki zdrowotnej w związku z: 
1) przewlekłą chorobą, w tym związaną z wykonywanym zawodem; 
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym oraz koniecznością dalszego leczenia w domu; 
3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym; 
4) pobytem na turnusach rehabilitacyjnych lub koniecznością korzystania z usług 

rehabilitacyjnych; 
5) nagłym zdarzeniem losowym (nagła ciężka choroba, wypadek). 

3. Pomoc zdrowotna obejmuje refundację całości lub części poniesionych przez 
uprawnionego nauczyciela kosztów: 
1) zakupu leków zleconych przez lekarza związanych z procesem leczenia przewlekłej 

choroby, 
2) zleconych przez lekarza płatnych specjalistycznych badań diagnostycznych, 
3) zakupu niezbędnych materiałów, wyrobów medycznych lub środków pomocniczych 

zleconych przez lekarza. 
4. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od: 

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz od okoliczności związanych z chorobą mających wpływ 
na sytuację materialną uprawnionego nauczyciela (konieczność stosowania specjalnej 
diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.); 

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez uprawnionego nauczyciela 
wydatków, o których mowa w ust. 3; 

3) wysokości środków finansowych zaplanowanych w budżecie Gminy Miasto Marki na 
Fundusz Zdrowotny oraz liczby pozytywnie rozpatrzonych wniosków. 
§ 6. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie wniosku zawierającego: 

1) imię i nazwisko uprawnionego nauczyciela, 
2) adres zamieszkania uprawnionego nauczyciela, 
3) adres do korespondencji, 
4) uzasadnienie ubiegania się o pomoc zdrowotną, 
5) określenie formy wypłaty świadczenia. 

2. Do wniosku należy dołączyć następujące dokumenty: 
1) faktury, bądź inne dowody imienne potwierdzające poniesione przez uprawnionego 

nauczyciela wydatków, o których mowa w § 5 ust. 3, za okres nie dłuższy niż 12 miesięcy 
przed dniem złożenia wniosku, 

2) informację dyrektora placówki oświatowej, w której nauczyciel jest lub był zatrudniony 
potwierdzająca zatrudnienie nauczyciela, a w przypadku nauczyciela emeryta, rencisty 
lub pobierającego nauczycielskie świadczenie kompensacyjne - fakt odejścia nauczyciela 
na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne z danej placówki 
oświatowej, 

3) inne dokumenty uzasadniające przyznanie pomocy zdrowotnej dla uprawnionego 
nauczyciela, 

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 
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3. Wniosek składa się do Burmistrza Miasta Marki nie później niż do dnia 30 kwietnia lub 
do dnia 30 września danego roku kalendarzowego. 

4. Wnioski wraz z załącznikami składa się w Centrum Usług Wspólnych, ul. Klonowa 7, 
05-270 Marki osobiście lub w formie przesyłki na ww. adres, w kopercie z dopiskiem 
"Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli". 

5. Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem pomocy zdrowotnej. 
§ 7. 1. W przypadku, gdy wniosek nie zawiera informacji, określonych w § 6 ust. 1 lub 

załączników, o których mowa w § 6 ust. 2, składający zostanie wezwany do uzupełnienia 
wniosku lub przedłożenia załączników w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania. 

2. W razie nieuzupełnienia wniosku w sposób wskazany w ust. 1, wniosek pozostawia się 
bez rozpatrzenia, o czym składający zostanie poinformowany pisemnie. 

3. Wniosek pozostawia się bez rozpoznania bez wzywania do jego uzupełnienia 
w przypadku, gdy wniosek nie zawiera danych uprawnionego nauczyciela oraz danych 
kontaktowych. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, informację 
o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia odnotowuje się wyłącznie na tym wniosku. 

§ 8. 1. Burmistrz Miasta Marki rozpatruje wnioski w terminie do 30 czerwca oraz do 
15 listopada danego roku kalendarzowego.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wniosek może być rozpatrzony w innym 
terminie. 

3. Decyzję o przyznaniu oraz wysokości świadczenia lub decyzję odmowną podejmuje 
Burmistrz Miasta Marki. Decyzja Burmistrza Miasta Marki odnotowana jest na wniosku. 

4. Od decyzji Burmistrza Miasta Marki w sprawie przyznania świadczenia nie przysługuje 
odwołanie. 

5. O przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysokości albo o odmowie przyznania pomocy 
uprawniony nauczyciel zawiadamiany jest w formie pisemnej. 

§ 9. 1. Pomoc zdrowotna może być udzielona uprawnionemu nauczycielowi raz w roku 
budżetowym. W uzasadnionych, szczególnych przypadkach, pomoc może być przyznana 
powtórnie w danym roku budżetowym w ramach środków Funduszu Zdrowotnego 
posiadanych na dany rok. 

2. Wysokość wszystkich przyznanych świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej nie może 
przekroczyć w danym roku kwoty przeznaczonej na ten cel w uchwale budżetowej Gminy 
Miasto Marki. 

Rozdział 4. 
Postanowienia końcowe 

§ 10. Zmiana regulaminu nastąpić może w drodze uchwały Rady Miasto Marki po 
zaopiniowaniu przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 
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Uzasadnienie 

Nauczyciele mają prawo do skorzystania z pomocy zdrowotnej na specjalnych 
zasadach. Pomoc ta może przybierać postać świadczeń rzeczowych jak i pieniężnych. 
Nie jest to jednak wsparcie socjalne, ponieważ podlega odrębnym zasadom. Organ 
prowadzący jest zobligowany do zagwarantowania w swoich budżetach odpowiednich 
środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli (tzw. funduszy zdrowotnych). 
Jest to pomoc niezależna od świadczeń zapewnionych w ustawie o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Przepis art.72 ust.1 Karty 
Nauczyciela wskazuje na obowiązek wyodrębnienia takich środków, ale nie precyzuje ich 
kwoty. Środki te muszą być "odpowiednie", a zatem wystarczające na przyznawanie 
założonych świadczeń dla osób uprawnionych do funduszu. Zapewnienie odpowiednich 
środków finansowych na pomoc zdrowotną powinno nastąpić w uchwale budżetowej. 
Dotychczas środki te były naliczane w wysokości 0,3% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Miasto Marki. Środki te w tej wysokości były wyodrębniane 
w planach finansowych poszczególnych szkół i przedszkoli. Wykładnia przepisu 
art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela wskazuje, że organ prowadzący ma obowiązek 
ustalenia jednego funduszu dla wszystkich prowadzonych przez siebie szkół i przedszkoli. 
Nie ma podstaw do przyjęcia oddzielnych funduszy dla każdej szkoły, gdyż Fundusz 
zdrowotny to kategoria funkcjonująca na poziomie organu prowadzącego a nie szkoły lub 
przedszkola. 

Projekt uchwały Rady Miasta określa rodzaje oraz warunki i sposób przyznawania 
świadczeń w ramach funduszu zdrowotnego dla nauczycieli, zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Marki. 
W/w uprawnienia zachowują nauczyciele po przejściu na emeryturę, rentę lub 
nauczycielskie świadczenie kompensacyjne bez względu na datę przejścia na emeryturę, 
rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne. 

Projekt uchwały określa również wskaźnik procentowy wysokości środków Funduszu 
Zdrowotnego na poziomie 0,2% planowanych wynagrodzeń osobowych nauczycieli na 
dany rok budżetowy. Wskaźnik ten odpowiada rzeczywistej wysokości środków 
wykorzystywanych dotychczas przez szkoły i przedszkola (np. w roku 2024 zaplanowano 
łączną wysokość Funduszu zdrowotnego, 145 476 zł, a wykorzystano 91 771 zł – co 
stanowi 63,1%). 
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