UCHWALANR ...
RADY MIASTA MARKI
zdnia ..o 2025

w sprawie Regulaminu Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Marki oraz nauczycieli
emerytow i rencistow tych placéwek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) oraz art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz
z 2025 r. poz. 620) Rada Miasta Marki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Marki oraz nauczycieli
emerytéw irencistow tych placéwek, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3. Traci moc Uchwata nr X1/87/2007 Rady Miasta Marki z dnia 3 pazdziernika 2007 roku
w sprawie $rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajgcych z opieki zdrowotnej i okreslenia rodzajow swiadczen przyznanych w ramach
tej pomocy oraz warunkow isposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 241,
poz. 6985).

§4. 1. Uchwata podlega publikacji ~w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Marki

Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Marki oraz nauczycieli emerytéw
i rencistow tych placéwek

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasto Marki oraz nauczycieli po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, ktorzy byli zatrudnieni w tych placowkach oraz warunki
i SposOb przyznawania tych swiadczen.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Miasto Marki oraz nauczycieli emerytéw i rencistow tych placowek;

2) placowce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620), dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Miasto Marki;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki oswiatowej;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieC nauczyciela zatrudnionego w placowce
oswiatowej;

5) uprawniony nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze nauczyciela po
przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktéry byt
zatrudniony w placéwce oswiatowej;

6) wniosku — nalez przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej.

Rozdziat 2.
Fundusz Zdrowotny

§ 3. 1. Fundusz Zdrowotny tworzy sie ze srodkéw finansowych wyodrebnionych
w budzecie Gminy Miasto Marki, przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.
Wysokos¢é odpisu na Fundusz Zdrowotny wynosi 0,2% planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wielko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
Fundusz Zdrowotny okresla sie corocznie w uchwale budzetowej Gminy Miasta Marki.

Rozdziat 3.
Zasady, tryb i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 4. Ze Swiadczen Funduszu Zdrowotnego mogg korzysta¢ uprawnieni nauczyciele.

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego bezzwrotnego
Swiadczenia pienieznego.
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2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest uprawnionym nauczycielom korzystajgcym
z opieki zdrowotnej w zwigzku z:

1) przewlektg chorobg, w tym zwigzang z wykonywanym zawodem);
2) diugotrwatym leczeniem szpitalnym oraz koniecznoscig dalszego leczenia w domu;
3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym;

4) pobytem na turnusach rehabilitacyjnych lub koniecznoscig korzystania z ustug
rehabilitacyjnych;

5) nagtym zdarzeniem losowym (nagta ciezka choroba, wypadek).

3. Pomoc zdrowotna obejmuje refundacje cato$ci lub czeSci poniesionych przez
uprawnionego nauczyciela kosztow:

1) zakupu lekéw zleconych przez lekarza zwigzanych z procesem leczenia przewlektej
choroby,

2) zleconych przez lekarza ptatnych specjalistycznych badan diagnostycznych,

3) zakupu niezbednych materiatébw, wyrobéw medycznych lub s$rodkéw pomocniczych
zleconych przez lekarza.

4. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz od okolicznosci zwigzanych z chorobg majgcych wptyw
na sytuacje materialng uprawnionego nauczyciela (konieczno$¢ stosowania specjalnej
diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.);

2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez uprawnionego nauczyciela
wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 3;

3) wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy Miasto Marki na
Fundusz Zdrowotny oraz liczby pozytywnie rozpatrzonych wnioskow.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie wniosku zawierajgcego:
1) imie i nazwisko uprawnionego nauczyciela,
2) adres zamieszkania uprawnionego nauczyciela,
3) adres do korespondencji,
4) uzasadnienie ubiegania sie 0 pomoc zdrowotng,
5) okreslenie formy wyptaty Swiadczenia.
2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) faktury, badz inne dowody imienne potwierdzajgce poniesione przez uprawnionego
nauczyciela wydatkow, o ktérych mowa w § 5 ust. 3, za okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku,

2) informacje dyrektora placowki oswiatowej, w ktdrej nauczyciel jest lub byt zatrudniony
potwierdzajgca zatrudnienie nauczyciela, a w przypadku nauczyciela emeryta, rencisty
lub pobierajgcego nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne - fakt odejscia nauczyciela
na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne z danej placowki
oswiatowej,

3) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej dla uprawnionego
nauczyciela,

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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3. Wniosek sktada sie do Burmistrza Miasta Marki nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia lub
do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

4. Wnioski wraz z zatgcznikami sktada sie w Centrum Ustug Wspadlnych, ul. Klonowa 7,
05-270 Marki osobiscie lub w formie przesytki na ww. adres, w kopercie z dopiskiem
"Whniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli".

5. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem pomocy zdrowotne;j.

§7.1. W przypadku, gdy wniosek nie zawiera informacji, okreslonych w § 6 ust. 1 lub
zatgcznikoéw, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2, sktadajgcy zostanie wezwany do uzupetnienia
wniosku lub przedtozenia zatgcznikow w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

2. W razie nieuzupetnienia wniosku w sposob wskazany w ust. 1, wniosek pozostawia sie
bez rozpatrzenia, o czym sktadajgcy zostanie poinformowany pisemnie.

3. Wniosek pozostawia sie bez rozpoznania bez wzywania do jego uzupetnienia
w przypadku, gdy wniosek nie zawiera danych uprawnionego nauczyciela oraz danych
kontaktowych. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, informacje
0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia odnotowuje sie wytacznie na tym wniosku.

§ 8. 1. Burmistrz Miasta Marki rozpatruje wnioski w terminie do 30 czerwca oraz do
15 listopada danego roku kalendarzowego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ rozpatrzony w innym
terminie.

3. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci swiadczenia lub decyzje odmowng podejmuje
Burmistrz Miasta Marki. Decyzja Burmistrza Miasta Marki odnotowana jest na wniosku.

4. Od decyzji Burmistrza Miasta Marki w sprawie przyznania swiadczenia nie przystuguje
odwotanie.

5. O przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysokosci albo o odmowie przyznania pomocy
uprawniony nauczyciel zawiadamiany jest w formie pisemne,;.

§ 9. 1. Pomoc zdrowotna moze byé udzielona uprawnionemu nauczycielowi raz w roku
budzetowym. W uzasadnionych, szczegolnych przypadkach, pomoc moze by¢ przyznana
powtdérnie w danym roku budzetowym wramach $rodkéw Funduszu Zdrowotnego
posiadanych na dany rok.

2. Wysoko$¢ wszystkich przyznanych swiadczeh w ramach pomocy zdrowotnej nie moze
przekroczy¢ w danym roku kwoty przeznaczonej na ten cel w uchwale budzetowej Gminy
Miasto Marki.

Rozdziat 4.
Postanowienia koncowe

§ 10. Zmiana regulaminu nastgpic moze w drodze uchwaty Rady Miasto Marki po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.
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Uzasadnienie

Nauczyciele majg prawo do skorzystania z pomocy zdrowotnej na specjalnych
zasadach. Pomoc ta moze przybiera¢ posta¢ sSwiadczen rzeczowych jak i pienieznych.
Nie jest to jednak wsparcie socjalne, poniewaz podlega odrebnym zasadom. Organ
prowadzgcy jest zobligowany do zagwarantowania w swoich budzetach odpowiednich
srodkow finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli (tzw. funduszy zdrowotnych).
Jest to pomoc niezalezna od swiadczen zapewnionych w ustawie o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych. Przepis art.72 ust.1 Karty
Nauczyciela wskazuje na obowigzek wyodrebnienia takich srodkéw, ale nie precyzuje ich
kwoty. Srodki te muszg byé "odpowiednie", a zatem wystarczajgce na przyznawanie
zatozonych swiadczen dla oséb uprawnionych do funduszu. Zapewnienie odpowiednich
srodkoéw finansowych na pomoc zdrowotng powinno nastgpi¢ w uchwale budzetowe;.
Dotychczas $rodki te byly naliczane w wysokosci 0,3% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Marki. Srodki te w tej wysokosci byty wyodrebniane
w planach finansowych poszczegdlnych szkot i przedszkoli. Wyktadnia przepisu
art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela wskazuje, ze organ prowadzgcy ma obowigzek
ustalenia jednego funduszu dla wszystkich prowadzonych przez siebie szkét i przedszkoli.
Nie ma podstaw do przyjecia oddzielnych funduszy dla kazdej szkoty, gdyz Fundusz
zdrowotny to kategoria funkcjonujgca na poziomie organu prowadzgcego a nie szkoty lub
przedszkola.

Projekt uchwaty Rady Miasta okresla rodzaje oraz warunki i sposéb przyznawania
Swiadczen w ramach funduszu zdrowotnego dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Marki.
W/w uprawnienia zachowujg nauczyciele po przejsciu na emeryture, rente Iub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejscia na emeryture,
rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyijne.

Projekt uchwaty okresla rowniez wskaznik procentowy wysokosci srodkéw Funduszu
Zdrowotnego na poziomie 0,2% planowanych wynagrodzen osobowych nauczycieli na
dany rok budzetowy. Wskaznik ten odpowiada rzeczywistej wysokosci Srodkow
wykorzystywanych dotychczas przez szkoty i przedszkola (np. w roku 2024 zaplanowano
taczng wysokos¢ Funduszu zdrowotnego, 145476 zt, a wykorzystano 91771zt — co
stanowi 63,1%).
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