Elektronicznie podpisany przez:
Marzena Anna Wieczorek-Starczewska
dnia 28 listopada 2025 r.

UCHWALA NR XX/229/2025
RADY MIASTA MARKI

z dnia 26 listopada 2025 r.

W sprawie przyjecia ,,Programu wspoétpracy na rok 2026 Gminy Miasto Marki
z Organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz.1153 i1436), art.5a ust. 1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2025r. poz. 1338) Rada
Miasta Marki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Program wspéipracy na rok 2026 Gminy Miasto Marki
z Organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie", w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Marki
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Marki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgca Rady
Miasta Marki

Marzena Wieczorek -
Starczewska
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Zatgcznik do uchwaty nr XX/229/2025
Rady Miasta Marki
z dnia 26 listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2026 GMINY MIASTO
MARKI Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE.

o0
marki ;s

witacz sie

LISTOPAD 2025
GMINA MIASTO MARKI
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.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Program wspotpracy okresla:

1) cel gtébwny i cele szczegotowe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspétpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu;

9) sposodb oceny realizacji programu;

10)informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultaciji;
11)tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania

ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 2. llekro¢ w Programie wspotpracy jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) Uchwale — nalezy przez to rozumie¢ Uchwate nr XXI1X/360/2020 Rady Miasta
Marki z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia warunkdw i trybu
finansowania rozwoju sportu przez miasto Marki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2021 r.,
poz. 8622);

3) Organizacjach pozarzadowych lub NGO — nalezy przez to rozumieé¢
organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy na rok 2026 Gminy
Miasto Marki z Organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) Konkursie ofert — nalezy przez to rozumieC otwarty konkurs ofert na realizacje
zadan publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy lub w § 8 uchwaly;

6) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1
lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) Zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne

okreslone w przepisach art. 4 Ustawy;
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8) Inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumiec ztozony przez mieszkancow
miasta Marki (bezposrednio albo za posrednictwem organizacji
pozarzgdowych lub podmiotu, o ktbrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) wniosek
o realizacje zadania publicznego zgodnie z art. 19b—19h ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

9) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie wydane na
podstawie art. 19 i art.19a ust. 7d Ustawy;

10)Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji
zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym poza otwartym konkursem
ofert na podstawie art. 19a Ustawy oraz na podstawie § 12 Uchwaty;

11)Komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje, ktéra opiniuje oferty
na realizacje zadan publicznych;

12)Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Marki;

13)Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Marki;

14)Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Burmistrza Miasta
Marki ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

15)Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumiec¢ Biuletyn Informacji
Publicznej Miasta oraz strone internetowg Miasta, ktéra znajduje sie pod
adresem: www.marki.pl;

16)MRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Mareckg Rade Dziatalnosci Pozytku

Publicznego.

§ 3. 1. Sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy za 2024 rok zostato ztozone
do Rady Miasta Marki w ustawowym terminie.

2. W sprawozdaniu wskazano, ze wiekszosc¢ celow zaktadanych w programie
wspotpracy na rok 2024 zostata osiggnieta. Sprawozdanie jest dostepne pod

adresem: BIP Miasto Marki - sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy
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. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE
PROGRAMU

1I.1. Diagnoza

§ 4. 1. Realizacja Programu wspotpracy jest jednym z elementdw zmierzajgcych

do osiggania celdw okreslanych w Strategii rozwoju Miasta, strategiach regionalnych
oraz innych dokumentach o charakterze planistycznym.

2. Na podstawie Strategii Rozwoju Miasta Marki na lata 2022-2030 stwierdzono, ze:
wsrod mieszkancoéw Miasta osoby w wieku poprodukcyjnym w 2020 r. stanowity
»,13,6%, a odsetek osob powyzej 65 lat byt na poziomie 11,0% i jest nizszy niz
warto$c¢ dla powiatu wotominskiego (14,2%) i wojewddztwa mazowieckiego (18,5%).
Przedstawione dane Swiadczg o tym, Zze skala problemu dotyczgca starzenia sie
spofecznosci lokalnej w Markach, w porownaniu do tendencji ogélnopolskiej, jest
niewielka.”;

W Markach ponad 25% populacji stanowig osoby w wieku przedprodukcyjnym,
ktore w przyszto$ci bedg sitg napedowg rozwoju, dlatego kluczowa jest rozbudowa
infrastruktury, ciggte podnoszenie jako$ci nauczania w placéwkach,

przy jednoczesnym wzmacnianiu i budowaniu tozsamoS$ci lokalnej wsrod
najmtodszych mieszkancow.”?;

~Wyzwaniem dla miasta jest rosngca liczba ludnosci oraz stosunkowo mtode
spoteczenstwo, ktore determinuje konieczno$¢ prowadzenia dziatan z zakresu
rozwoju polityki kulturalnej oraz poszerzania oferty czasu wolnego. W Markach jest
wiele organizacji pozarzgdowych, ktore prowadzg zajecia sportowe w roznych
dziedzinach. Cze$¢ z nich uczestniczy w zawodach sportowych, turniejach

oraz mistrzostwach, odnoszgc duze sukcesy na szczeblu krajowym, a takze
miedzynarodowym. W zakresie rekreacji, czyli spedzania czasu wolnego, miasto
oferuje wiele mozliwosci. Jednak ta potrzeba nowych form rekreacji wcigz wzrasta
ze wzgledu na stale rosngcg liczbe nowych mieszkarncow, w tym chec uczestniczenia

w réznego rodzaju zajeciach.”;

1 Strategia rozwoju miasta Marki na lata 2022-2030 (https://bip.marki.pl/artykuly/1757/strategia-
rozwoju-miasta-na-lata-2022-2030) str. 27.

2 Tamze str. 31.

3 Tamze str. 33.
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,0Odsetek 0sOb, ktore czujg, Ze ich gtos i dziatania nie majg znaczenia i nie wptywajg
na otoczenie, wynosit blisko 50%. Swiadczy to o koniecznosci wzmocnienia poziomu
partycypacji i wigczenia mieszkancow w procesy decyzyjne, aby mieli realny wptyw
na to, co dzieje sie w miescie.”™; zas ,w funkcjonowanie dobrowolnych, formalnych
grup angazuje sie zaledwie 43% ankietowanych, co Swiadczy o tym, ze aktywnosSc
mieszkancow jest stosunkowo niska. Ponadto respondenci nie sg chetni do
poswigcania swojego czasu na rzecz dobrowolnej i nieodptatnej pracy, 64% z nich

w ciggu ostatnich 12 miesiecy w nic takiego sie nie zaangazowata.™.

3. Program wspotpracy opiera sie o wyniki tych badan.

II.2. Cel gtdwny i cele szczegotowe

§ 5. 1. Celem gtéwnym Programu wspoétpracy jest umozliwienie dostepu
mieszkancow Miasta do réznorodnych, wysokiej jakosci ustug i zindywidualizowanie
ofert skierowanych do zréznicowanych grup mieszkancow Miasta (cel strategiczny
,3. Budujemy tozsamos$¢ mareckg w oparciu o wysokg jako$¢ ustug®) oraz
rozwijanie wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Celami szczegotowymi Programu wspotpracy sa:

1) utrzymanie poziomu i zakresu ustug dotyczgcych wspierania mareckich
seniorow (realizacja strategicznych kierunkoéw dziatania - KD 87);

2) utrzymanie poziomu i zakresu ustug dotyczgcych zadan realizowanych
w ramach rozwoju sportu (realizacja strategicznych kierunkéw dziatania —
KD 98);

3) zapoznawanie dzieci i mtodziezy z dziedzictwem kulturowym Miasta z
jednoczesnym wykorzystaniem srodowiska przyrodniczego Miasta (realizacja
strategicznych kierunkdw dziatania - KD 9 oraz KD 7°);

4) doskonalenie wspotpracy z sektorem pozarzgdowym oraz aktywizacja
spotecznosci lokalnej do udziatu w rozwigzywaniu lokalnych problemow
spotecznych oraz podnoszenie swiadomosci mieszkancow Miasta na temat

roli NGO (realizacja strategicznych kierunkéw dziatania - KD 60).

4 Strategia rozwoju miasta Marki na lata 2022-2030 str. 39.
5 Tamze str. 39-40.

6 Tamze str. 55 72.

7 Tamze str. 64-65.

8 Tamze str. 65-66.

9 Tamze str. 64.

10 Tamze str. 63-64.
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11.3. Oczekiwane rezultaty
§ 6. Planowane rezultaty do osiggniecia:

1) weryfikacja realizacji wieloletnich zadan publicznych poprzez przyjmowanie,
analizowanie i rozliczanie sprawozdan czesciowych z realizacji zadan w
przypadku zadan wieloletnich — co najmniej jednego w roku;

2) weryfikacja realizacji zadan jednorocznych poprzez przyjmowanie,
analizowanie i rozliczanie sprawozdan koncowych z realizacji zadan (liczba
sprawozdan réwna liczbie podpisanych uméw dotacyjnych);

3) weryfikacja realizacji zadan wieloletnich i jednorocznych — poprzez
przeprowadzenie monitoringu i kontroli realizacji zadan publicznych;

4) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na zadania dotyczgce zapewnienia
opieki wytchnieniowej i asystentow osobistych oséb niepetnosprawnych oraz
innych zadan mogagcych by¢ realizowanych przez Organizacje pozarzgdowe —
co najmniej jeden wniosek;

5) przyznawanie w miare mozliwosci srodkow na zgtaszane przez NGO zadania
w ramach procedury pozakonkursowej (mate granty) w co najmniej dwéch
zadaniach priorytetowych;

6) przyznawanie w miare mozliwosci srodkéw na zgtaszane przez NGO (kluby
sportowe) zadania w ramach procedury pozakonkursowej poprzez staty nabor
wnioskéw (konkurs ciggty z zakresu rozwoju sportu);

7) ogtoszenie co najmniej jednego konkursu na zadania zwigzane z rozwojem
sportu;

8) ogtoszenie co najmniej jednego konkursu na zadania zwigzane z politykg
spoteczng — organizacjg zaje¢ dla mtodziezy i/lub oséb w Srednim wieku;

9) zorganizowanie/wspotorganizowanie, wspotfinansowanie co najmniej jedne;j
imprezy/wydarzenia promujgcego organizacje pozarzgdowe;

10) wpisywanie w warunki ogtaszanych konkurséw jako kryterium podlegajgcego
ocenie, wktad wolontariacki i osobowy cztonkéw organizacji (w kazdy
konkurs);

11) organizowanie statych dyzuréw Petnomocnika Burmistrza ds. wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi jako mozliwos¢ partycypaciji (przeprowadzenie
cO najmniej 8 dyzuréw);

12) organizowanie otwartych spotkan z organizacjami pozarzagdowymi w celu

wymiany kierunkoéw dziatan na linii Miasto — NGO (co najmniej 2 spotkania);
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13) przeprowadzenie ankiety dotyczgcej wspotpracy z NGO, w ktorej co najmniej
70 % biorgcych udziat w ankiecie wypowie sie pozytywnie na temat
wspotpracy z Miastem;

14) wpisywanie w warunki ogtaszanych konkurséw jako kryterium podlegajgcego
ocenie, promowanie Miasta jako finansujgcego/wspéffinansujgcego

realizowane zadania (w kazdy konkurs).

lIl. ZASADY WSPOLPRACY

§ 7. Program jest wyrazem polityki wtadz Miasta wobec Organizacji pozarzgdowych,
zmierzajgcej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci dziatania na terenie
Miasta opartej na zasadach:

1) pomocniczosci (subsydiarnosci) — dgzeniu do poszerzania zakresu zadan
Zlecanych organizacjom pozarzgdowym oraz wspieraniu dziatania organizacji
pozarzgdowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizaciji
podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowaniu niezaleznosci, rownosci
oraz autonomii podmiotéw realizujgcych Program wspoétpracy w granicach
przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowaniu dziatan we wspotpracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowaniu planowanych dziatan i dgzeniu do osiggania
wspolnie okreslonych celéw, podnoszenia efektéw w zakresie wspotpracy
oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych,;

5) uczciwej konkurencji — podejmowaniu dziatan opierajgcych sie na réwnych
dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzeniu
dziatan (w szczegolnosci dotyczgcych zlecania zadan publicznych) w sposéb
transparentny i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowaniu przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych
dziatah oraz dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach,
pozyskanych srodkach finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) rownosci szans i dostepnosci — dgzeniu do okreslenia i uwzglednienia potrzeb

grup defaworyzowanych i dyskryminowanych;
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8) zrobwnowazonego rozwoju — dgzeniu do integrowania w czasie i przestrzeni
dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych, gwarantujgcych
zachowanie réownowagi w zakresie wszechstronnego rozwoju Miasta,

Z poszanowaniem jego zastanych walorow.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 8. 1. Przepisy Uchwaty regulujg relacje pomiedzy Organizacjami pozarzgdowymi
a Miastem w zakresie wspotpracy w realizacji zadan publicznych.

2. Miasto wspotpracuje, w sposob finansowy i pozafinansowy z Organizacjami
pozarzgdowymi w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 Ustawy,

o ile zadania te sg zadaniami wtasnymi Miasta oraz o ile inne przepisy nie wytgczajg
mozliwoséci ich finansowania lub wspétfinansowania przez Miasto.

3. Miasto w ramach finansowania/wspétfinansowania zadan realizowanych przez
NGO opiera sie na postanowieniach Ustawy w zakresie zadan w niej wskazanych.
4. W zakresie rozwoju sportu Miasto w ramach finansowania/wspoffinansowania

zadan realizowanych przez kluby sportowe opiera sie na postanowieniach Uchwaty.

V. FORMY WSPOLPRACY

§ 9. Wspotpraca o charakterze finansowym.

1. Powierzanie realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na
finansowanie jego realizacji.

2. Wspieranie realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie jego realizaciji.

3. Realizacja zadan publicznych zlecana jest w trybie konkursu ofert oraz w
trybie pozakonkursowym na podstawie oferty Organizacji pozarzgdowej,
chyba Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

4. Miasto moze réwniez zawiera¢ umowy partnerskie z Organizacjami
pozarzgdowymi na realizacje zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Proces ogtaszania i rozstrzygania otwartych konkursow bedzie sie odbywat
za posrednictwem elektronicznego generatora wnioskow po adresem:

https://marki.engo.orq.pl

6. Na podstawie oferty Organizacji pozarzgdowej ztozonej w elektronicznym

generatorze, Miasto moze powierzy¢ lub udzieli¢ wsparcia finansowego
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na realizacje zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert
w trybie pozakonkursowym, o ile sg spetnione warunki okreslone w Ustawie
lub w Uchwale.

7. Miasto moze odméwic¢ rozpatrzenia oferty realizacji zadania publicznego
w trybie pozakonkursowym, jes$li Organizacja pozarzgdowa ztozy wniosek
pozniej niz na 21 dni przed dniem rozpoczecia realizacji zadania publicznego
lub na zadanie publiczne opisane w ofercie byt ogtoszony otwarty konkurs
ofert lub jego ogtoszenie jest zaplanowane.

8. Oferty Organizacji pozarzgdowych ubiegajgcych sie o dofinansowanie zadania
z budzetu Miasta po raz pierwszy i ztozone w trybie pozakonkursowym
do kancelarii Urzedu Miasta Marki bedg rozpatrywane po wprowadzeniu oferty
do generatora.

9. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od Organizacji pozarzgdowych w trybie
Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych.

10.Organizacje pozarzgdowe mogq takze z wtasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek
o realizacje zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w art. 12
Uchwaty.

11.Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w Ustawie i w Uchwale.

12.Miasto na okreslonych zasadach moze udostepnia¢ Organizacjom
pozarzgdowym na realizacje zadan publicznych powierzchnie z zasobu
lokalowego Miasta.

§ 10. Wspotpraca pozafinansowa.

1. Miasto moze wspotdziata¢ w pozyskiwaniu przez Organizacje pozarzgdowe
srodkow finansowych z innych zrodet, w szczegdélnosci ze sSrodkdw unijnych.

2. Miasto moze promowac¢ wymiane dobrych praktyk pomiedzy administracjg
a Organizacjami pozarzgdowymi.

3. Miasto moze wzmacnia¢ instytucjonalnie Organizacje pozarzgdowe
(szkolenia, konsultacje, konferencje).

4. Miasto moze udziela¢ informacji i pomocy merytorycznej poprzez
pracownikow Urzedu Miasta Marki oraz miejskich jednostek organizacyjnych

zgodnie z ich kompetencjami.
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5. Miasto moze udziela¢ rekomendacji Organizacjom pozarzgdowym
wspotpracujgcym z Miastem, ktére ubiegajg sie o dofinansowanie z innych
niz budzet Miasta zrédet.

6. Miasto moze promowac osiggniecia i inicjatywy Organizacji pozarzgdowych
w mediach.

7. Miasto bedzie konsultowa¢ akty prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej Organizacji pozarzgdowych na podstawie
stosownej uchwaty Rady Miasta Marki dotyczgcej okreslenia sposobu
konsultowania z Organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktow prawa.

8. MRDPP moze konsultowac projekty aktow prawa miejscowego na odrebnych
zasadach.

9. Miasto na realizacje dziatalnosci statutowej Organizacji pozarzgdowych,

a takze na realizacje zadania publicznego moze udostepnia¢ mienie ruchome,
bedace jego wiasnoscia.

10. Przedstawiciele organow Miasta i pracownicy Miasta bedg bra¢ udziat
w spotkaniach z Organizacjami pozarzgdowymi dotyczgcych wspotpracy
i biezgcych problemow.

11. Z inicjatywy Miasta lub Organizacji pozarzgdowych bedzie mozna tworzy¢
wspolne zespoty o charakterze doradczym i inicjatywnym ztozone
z przedstawicieli Organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli wtasciwych
jednostek organizacyjnych Miasta.

12. Burmistrz moze na wydarzenia i projekty organizowane przez Organizacje
pozarzgdowe udziela¢ patronatu, czyli honorowego wyrdznienia
podkreslajgcego szczegolny charakter przedsiewziecia. Tryb ubiegania sie
o0 honorowy patronat reguluje Zarzgdzenie Nr 0050.024.2021 Burmistrza
Miasta Marki z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
honorowego patronatu Burmistrza Miasta Marki.

13. W celu promowania dziatalnosci Organizacji pozarzgdowych, w zawieranych
umowach umieszczane bedzie postanowienie dotyczgce koniecznosci
przesytania relacji z realizacji programoéw i projektéw oraz koniecznosci
uzywania przez Organizacje pozarzagdowe w trakcie realizacji zadan znakdéw

graficznych Miasta w odpowiednio wyeksponowany sposob.

10
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VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 11. W roku 2026 jako priorytetowe dla Miasta zadania publiczne w sferze pozytku
publicznego realizowane we wspotpracy z Organizacjami pozarzgdowymi okresla sie
zadania z nastepujgcych obszardw:

1. Turystyki i krajoznawstwa (turystyki — pozostatej dziatalnosci w zakresie
turystyki) w tym:

1) prowadzenia dziatan w zakresie promowania walorow turystyczno-
przyrodniczych i historycznych Miasta;

2) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do utworzenia miejsc atrakcyjnych
turystycznie.

2. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb oraz dziatalnosci
na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym (ochrony
zdrowia - zwalczania narkomanii i przeciwdziatania alkoholizmowi), w tym:

1) udzielania pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

2) dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

3) wspierania programow i dziatarhh majgcych na celu kompleksowa,
interdyscyplinarng pomoc, w tym terapeutyczng, skierowang do rodzin
problemowych, zagrozonych dysfunkcjami spotecznymi;

4) prowadzenia placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej z elementami
socjoterapii realizujgcej zadanie pomocy dla dzieci i mtodziezy wychowujgcej
sie w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym lub narkomanii;

5) prowadzenia placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej
realizujgcej zadanie pomocy dla dzieci i mtodziezy wychowujgcej sie
w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym lub narkomanii;

6) realizacja rekomendowanych programow profilaktycznych o potwierdzonej
skutecznosci;

7) prowadzenia poradnictwa i konsultacji dla os6b i rodzin obcigzonych
uzaleznieniem bgdz wspétuzaleznieniem;

8) zapewnienia wsparcia rodzinom doswiadczajgcym przemocy;

9) prowadzenia innych dziatan wynikajgcych z zatozen programu profilaktyki.

11
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3. Dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (pomocy spotecznej - centra integraciji
spotecznej), w tym prowadzenie centrum integracji spoteczne;j.

4. Dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych (polityki spotecznej -
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych), w tym:

1) realizacja ustug asystencji osobistej z zapewnieniem dostepnosci do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia;

2) umozliwienie zorganizowanych edukacyjnych wyjazdow krajowych
i zagranicznych.

5. Dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym (polityki spotecznej -
pozostatej dziatalnosci w zakresie polityki spotecznej), w tym:

1) wspieranie dziatah na rzecz programoéw profilaktycznych i zajeé
ogolnorozwojowych dotyczgcych senioréw w zakresie poprawy sprawnosci
psycho-fizycznej;

2) wspieranie dziatalno$ci kulturalno-rozrywkowej organizowanej na rzecz
seniorow.

6. Dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych (polityki
spotecznej - pozostatej dziatalnosci w zakresie polityki spotecznej), w tym:

1) wspieranie dziatah na rzecz promowania i rozwijania idei samorzgdnosci;

2) wspieranie inicjatyw lokalnych;

3) wspierania dziatan w zakresie rewitalizacji — przywracanie funkcji spotecznych
obszarom rewitalizacji zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez Gminny
Program Rewitalizacji.

7. Promociji i organizacji wolontariatu (polityki spotecznej - pozostatej dziatalnosci
w zakresie polityki spotecznej), w tym:

1) prowadzenie szkolenh, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw
i wolontariatu, posrednictwo woluntarystyczne, pomoc w przygotowaniu
projektow ze srodkdéw krajowych, zagranicznych, wspieranie szkolen i
projektéw promujgcych i rozwijajgcych wolontariat w tym wolontariat oséb
dorostych;

2) organizowanie imprez i wydarzen dla wolontariuszy;

3) organizowanie wydarzen promujgcych organizacje pozarzgdowe, podczas
ktérych bedg mogty one zaprezentowac swojg oferte mieszkanncom Miasta.

8. Dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym:

12
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1) wypoczynku dzieci i mtodziezy (edukacyjnej opieki wychowawczej - kolonie
i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mfodziezy), w tym dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w formie kolonii, pétkolonii, obozéw;

2) w obszarze pozostatej dziatalnosci w zakresie edukacyjnej opieki
wychowawczej;

a) organizowania edukaciji z zakresu wspierania dzieci i mtodziezy i budowanie
ich odpornosci psychicznej;

b) organizowanie warsztatéw i dziatan wzmacniajgcych odporno$¢ psychiczng
dzieci i mtodziezy, a co za tym idzie zapobieganie stanom depresyjnym,
autoagresji i probom samobdjczym (dziatania mogtoby byc¢ realizowane
poprzez warsztaty edukacyjne kierowane do dzieci i mtodziezy, a takze osob
dorostych; rodzicow i wychowawcéw);

c) organizowanie zajec lub przeprowadzenie gry miejskiej dla dzieci i mtodziezy
bazujgcej na dziedzictwie kulturowym Marek oraz z wykorzystaniem
srodowiska przyrodniczego Miasta.

9. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego (kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego - pozostatej dziatalnosci z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego), w tym:

1) wspieranie projektow muzycznych, teatralnych, plastycznych i filmowych,
warsztatow i wydarzen o charakterze kulturalnym i kulturotwérczym zwlaszcza
dla os6b w wieku produkcyjnym;

2) kultywowanie tradycji narodowej i historii lokalnej, organizacji imprez
patriotycznych.

10. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej (kultury fizycznej - zadan w
zakresie kultury fizycznej), w tym:

1) organizacje treningdéw i zawodéw dla zawodnikéw klubéw sportowych;

2) organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla jak najszerszych grup

mieszkancow Miasta, w tym dla mieszkancow w wieku produkcyjnym.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 12. 1. Program wspotpracy obejmuje okres od 1 stycznia 2026 r.
do 31 grudnia 2026 r.

13
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2. Na podstawie Programu wspétpracy mozna ogtaszac¢ konkursy na zadania
realizowane powyzej roku, jednak nie dtuzej niz 3 lata.
3. Konkursy na realizacje zadan publicznych bedg ogtaszane nie wczesniej

niz po przekazaniu Radzie Miasta Marki projektu uchwaty budzetowej na rok 2026.

VIII.SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
WSPOYPRACY ORAZ SPOSOB OCENY
JEGO REALIZACJI

§ 13. 1. Miasto prowadzi bezposrednig wspétprace z Organizacjami pozarzgdowymi,
realizujgc zatozenia Programu wspétpracy, w obszarach swojego dziatania, ktéra w
szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla Organizacji pozarzgdowych

na realizacje zadan publicznych;

2) sporzgdzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu
wspotpracy z Organizacjami pozarzagdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z Organizacjami
pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatania pozytku publicznego;

4) udziale przedstawicieli Urzedu Miasta Marki i miejskich jednostek
organizacyjnych w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wspotpracy z
Organizacjami pozarzgdowymi.

2. Burmistrz:

1) sktada propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszaréw, mieszczacych
sie w zadaniach wtasnych Miasta, do corocznie przygotowywanego Programu
wspotpracy oraz do ogtoszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych;

2) zapewnia umieszczenie w projektach budzetu Miasta srodkéw finansowych
na ich realizacje;

3) sporzadza i rozlicza umowy, prowadzi nadzér merytoryczny i kontrole
nad wykonywanymi zadaniami;

4) prowadzi konsultacje projektow aktéw normatywnych z Organizacjami
pozarzgdowymi, w zakresie ich dziatalnosci statutowej zgodnie z przedmiotem

projektu.

14
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§14.1. Wybor projektdow ztozonych przez Organizacje pozarzgdowe w zakresie zadan

Miasta moze odbywac sie w ramach otwartych konkursow ofert lub na zasadach art.
19a Ustawy lub art. 12 Uchwaty.

2. Warunkiem rozpatrywania oferty na dziatania prowadzone na podstawie Ustawy

lub Uchwaty jest ztozenie jej za pomocg elektronicznego generatora o ktérym mowa

w § 9 pkt 5 Programu wspotpracy. W pozostatych przypadkach Burmistrz ogtasza

sposéb sktadania ofert.

3. Koordynatorem wspotpracy Miasta z Organizacjami pozarzgdowymi jest

Petnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 15 1. Realizacja Programu wspotpracy podlega ocenie.

2.0cena bedzie dokonywana wedtug nastepujgcych kryteridw:

Ip. [Rezultat Planowany poziom Sposoéb
osiggniecia monitorowania
rezultatow (wartos¢ rezultatéw/zrédto
docelowa) informacji

o osiggnieciu
rezultatu

1. | Przyznawanie w miare mozliwosci | Rozpatrzenie ofert Dokumenty

srodkow na zgtaszane przez NGO |w co najmniej jednym | zrédtowe,

zadania w ramach procedury zadaniu priorytetowym | ogtoszenia

pozakonkursowej (mate granty) na stronach
internetowych,
zestawienia
statystyczne

2. | Wspieranie mareckich seniorow Dofinansowanie co Dokumentacja
najmniej jednego zrodtowa,
zadania realizowanego |ogtoszenia
przez organizacje na stronach
senioralne internetowych,

zestawienia
statystyczne
15
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Ip. [Rezultat Planowany poziom Sposob
osiggniecia monitorowania
rezultatow (wartos¢ rezultatéow/zrédto
docelowa) informacji

o osiggnieciu
rezultatu

3. |Wspieranie rozwoju sportu Ogtoszenie co najmniej | Dokumentacja
jednego konkursu konkursowa,
na zadania zwigzane z |ogtoszenia
rozwojem sportu na stronach

internetowych,
zestawienia
statystyczne

4. | Przyznawanie w miare mozliwosci | Staty nabor wnioskdw | Dokumenty

srodkow na zgtaszane przez NGO | (konkurs ciggtly) zrodtowe,
(kluby sportowe) zadania w ogtoszenia
ramach procedury na stronach
pozakonkursowej poprzez staty internetowych,
nabor wnioskow zestawienia
statystyczne

5. |Zajecia lub projekt gry miejskie; Ogtoszenie konkursu Dokumentacja

dla dzieci i mtodziezy bazujgcej na | lub rozpatrzenie w konkursowa,
dziedzictwie kulturowym Miasta procedurze ogtoszenia
oraz z wykorzystaniem pozakonkursowej na stronach
Srodowiska przyrodniczego Miasta | zadania kt6re bazujgc | internetowych,

na dziedzictwie zestawienia

kulturowym Miasta i/lub |statystyczne

z wykorzystaniem

Srodowiska

przyrodniczego Miasta

bedzie obejmowato

zorganizowanie zajec

lub gry miejskiej dla

16
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Ip. [Rezultat Planowany poziom Sposob
osiggniecia monitorowania
rezultatow (wartos¢ rezultatéow/zrédto
docelowa) informacji

o osiggnieciu
rezultatu
dzieci i mtodziezy
(rodzin).

6. |Przeprowadzenie dla osob w Ogtoszenie co najmniej | Dokumentacja
Srednim wieku réznorodnych zajec | jednego konkursu konkursowa,
o charakterze sportowym, dotyczgcego ogtoszenia
kulturalnym, rekreacyjnym itp. przeprowadzenia na stronach

dla os6b w srednim internetowych,
wieku roznorodnych zestawienia
zajec€ o charakterze statystyczne
sportowym,

kulturalnym,

rekreacyjnym itp.

7. | Ilmpreza/wydarzenie promujgce Zorganizowanie/ Dokumenty
Organizacje pozarzadowe wspotorganizowanie, zrodtowe,

wspotfinansowanie ogtoszenia

CO najmniej jednej na stronach

imprezy/wydarzenia internetowych,

promujgcego zestawienia

organizacje statystyczne,

pozarzgdowe sprawozdanie
Z programu
wspotpracy

8. | Wpisywanie w warunki W co najmniej jednym | Dokumentacja

ogtaszanych konkursow jako konkursie konkursowa,
kryterium podlegajgcemu ocenie, ogtoszenia
wktad wolontariacki i osobowy na stronach
internetowych,
17
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Ip. [Rezultat Planowany poziom Sposob
osiggniecia monitorowania
rezultatow (wartos¢ rezultatéow/zrédto
docelowa) informacji

o osiggnieciu

rezultatu
cztonkoéw Organizacji zestawienia
pozarzgdowych statystyczne

9. |Szkolenia dla NGO z zakresu Zorganizowanie lub Dokumenty

dziatania i funkcjonowania oraz wspotzorganizowanie | zrodtowe,

wspoOfpracy z samorzgdem (np. poprzez ogtoszenia
udostepnienie CAF3) na stronach
CO najmniej jednego internetowych,
szkolenia dla NGO sprawozdanie
z zakresu dziatania z realizaciji
i funkcjonowania programu
oraz wspotpracy wspotpracy
Z samorzgdem

10. | Ankieta dotyczgca wspodtpracy z Przeprowadzenie Wyniki ankiety

NGO ankiety dotyczgcej zamieszczone
wspotpracy z NGO, w sprawozdaniu
w ktorej co najmnie;j z realizaciji
70% biorgcych udziat w | programu
ankiecie wypowie sie wspotpracy,
pozytywnie na temat zestawienie
wspoOtpracy z Miastem | statystyczne

11. | Ankieta dotyczgca propozycji Przeprowadzenie Wyniki ankiety

podziatu srodkéw finansowych na |w roku 2025 przedstawione
rok 2026 wsréd NGO ankiety MRDPP
dotyczgcej propozycji i wpisaniem
podziatu srodkow propozycji
do Programu

18
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Ip.

Rezultat

Planowany poziom
osiggniecia
rezultatow (wartos¢

docelowa)

finansowych na rok
2026

Sposéb

monitorowania

rezultatéw/zrédto

informacji

o osiggnieciu

rezultatu
wspotpracy
na rok 2026

12.

Wpisywanie w warunki

ogtaszanych konkursow jako
kryterium podlegajgcego ocenie,
promowania Miasta jako

finansujgcego/wspotfinansujgcego

realizowane zadania

W kazdym konkursie

Dokumentacja

konkursowa,

ogtoszenia

na stronach

internetowych,

zestawienia

statystyczne

3. Sprawozdanie z realizacji Programu wspétpracy zawierajgce informacje

0 poziomie zrealizowanych wskaznikdéw przedtozone zostanie Radzie Miasta Marki
do dnia 31 maja 2027 roku.

NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 16. 1. Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy

IX. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH

finansowej, ktére bedg zlecane Organizacjom pozarzgdowym, Miasto planuje

przeznaczy¢ w 2026 roku srodki finansowe (w tym srodki przeznaczone

na przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii) w wysokosci do 1 164 380,00

zt w nastepujgcych zakresach:

do 214 380,00 zt,

25 000,00 zt,

1) w obszarze turystyki i krajoznawstwa do 20 000,00 zt;

2) w obszarze zwalczania narkomanii do 174 000,00 z;

3) w obszarze przeciwdziatania alkoholizmowi do 406 000,00 z;

4) w obszarze pomocy spotecznej — prowadzenia centrum integracji spotecznej

5) w obszarze rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych do
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6) w obszarze pozostatych zadan w zakresie polityki spotecznej do 90 000,00 zt
(w tym w zakresie zadan skierowanych do osob w wieku emerytalnym do
24 000,00 zt);
7) w obszarze kolonii i obozoéw oraz innych form wypoczynku dzieci i mtodziezy
szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy do 10 000,00 zt;
8) w obszarze pozostatej dziatalnosci dotyczgcej edukacyjnej opieki
wychowawczej do 10 000,00 zt;
9) w obszarze kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do 10 000,00 zt;
10) w obszarze wspierania sportu do 30 000,00 zt;
11) w obszarze zadah z zakresu upowszechniania kultury fizycznej do 175 000,00
zt.
2. Ostateczna wysokos¢ srodkéw na realizacje Programu wspotpracy zostanie
okreslona w uchwale budzetowej na rok 2026.
3. Srodki niewykorzystane w ramach procedury konkursowej i pozakonkursowe;
mogag zosta¢ wykorzystane na zajecia i aktywnosci mieszkancow prowadzone
w ramach Wydziatu Aktywnosci Lokalnej CAF3 Urzedu Miasta Marki.
4. W miare mozliwosci budzetowych Miasta, kwoty wymienione w ust. 1 mogg by¢
zwiekszane.
5. O zwiekszeniu srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 Organizacje pozarzgdowe bedg

informowane na biezgco.

X. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY
DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W
OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 17. 1. Komisje konkursowe, zwane dalej komisjg, powotuje Burmistrz w drodze
zarzadzenia.
2. W sktad komisji wchodza:
1) Przewodniczgcy — wyznaczony przez Burmistrza pracownik Urzedu Miasta
Marki;
2) przedstawiciele Miasta — pracownicy Urzedu Miasta Marki lub jednostek
organizacyjnych odpowiednio do zakresu konkursu wskazani przez Burmistrza

w zarzgdzeniu dotyczgcym powotania komisiji;
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3) przedstawiciel/-le Organizacji pozarzadowych zgtoszony/eni w wyniku
otwartego naboru i wskazani przez Burmistrza w zarzgdzeniu dotyczgcym
powotania komisji.

4) Do pracy w komisji przewodniczgcy komisji moze zaprosi¢, z glosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5) Do cztonkéw komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
dotyczgce wytgczenia pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca
1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego.

6) Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji przed opiniowaniem ofert, sktadaja
oswiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym
z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi uzasadnionej
watpliwosci, co do bezstronnosci podczas oceniania ofert. Nieztozenie
oswiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajgce przestanki, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, skutkuje wytgczeniem cztonka z opiniowania oferty.

7) Do waznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest
zawiadomienie wszystkich cztonkéw komisji o wptynieciu ofert oraz o terminie
i rozstrzygniecia konkursu.

8) Za organizacje pracy komisji odpowiada jej Przewodniczacy.

9) Komisja opiniuje i ocenia oferty i wnioski sktadane przez NGO korzystajgc
z oferowanego przez Miasto generatora wnioskow. Moze takze korzystac z
innych srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

10) Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia przez Burmistrza otwartego
konkursu ofert.

11) MRDPP w drodze uchwaty moze spos$rod swoich czionkéw wyznaczy¢ do
czternastu osob do opiniowania ofert sktadanych przez organizacje
pozarzgdowe w trybie pozakonkursowym. Oséb tych dotyczg przepisy zawarte
w ust. 4.

12) Opiniowanie ofert sktadanych przez Organizacje pozarzgdowe bedzie sie
odbywato wytgcznie drogg elektroniczng.

13) Opinie wyrazone przez cztonkéw MRDPP dotyczgce ofert sktadanych przez
Organizacje pozarzgdowe w trybie pozakonkursowym nie majg charakteru

wigzgcego.
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§ 18. Do zadan komisji nalezy;
1) opiniowanie zgtoszonych ofert pod wzgledem merytorycznym;
2) rekomendowanie Burmistrzowi propozycji wytonionych ofert i wysokosci
dotacji;
3) rekomendowanie Burmistrzowi celowosci uniewaznienia konkursu ofert,
jezeli:
a) nie zostata ztozona zadna oferta;

b) zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogdéw zawartych w ogtoszeniu.

§ 19. 1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie.

2. Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej, przez co rozumie sie
weryfikacje kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogdw wynikajgcych

Z przepisow prawa, w tym tych zawartych w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.
3. Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje przedstawiciel Miasta, bedgcy
cztonkiem komisji. Cztonkowie komisji mogg zgtasza¢ uwagi do oceny formalnej
dokonanej przez przedstawiciela Miasta.

4. W przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Miasta uchybieh formalnych,
Przewodniczgcy komisji wzywa Organizacje pozarzgdowg do ich uzupetnienia

w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 5 dni. Wezwanie moze zosta¢ wystane
w formie elektronicznej (sms, e-mail). Jesli Organizacja pozarzgadowa nie uzupetni
stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, oferta nie podlega dalszej ocenie.
§ 20. 1. Ztozone w terminie i poprawne formalnie oferty podlegajg ocenie z punktu
widzenia zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania

z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczgcymi sposobu realizacji zadania
publicznego zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty
obejmujgce realizacje zadania niewskazanego w ogtoszeniu lub oferty niespetniajgce
warunkéw realizacji zadania wskazanych w ogtoszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.
§ 21. 1. Oferty ztozone w terminie, spetniajgce wymogi formalne i zgodne

z warunkami ogtoszonego konkursu podlegajg ocenie merytorycznej dokonywanej
przez komisje.

2. Cztonkowie komisji dokonujg oceny merytorycznej ofert wedtug kryteriow
zawartych w art. 15 ust.1 Ustawy oraz kryteridéw okreslonych w karcie oceny

merytorycznej.
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3. Do kazdej oferty podlegajgcej opinii przez komisje, dotgcza sie karte oceny
formalnej oraz karte oceny merytorycznej.

4. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sie oferte, ktéra uzyskata liczbe
punktow powyzej liczby okreslanej kazdorazowo w warunkach konkursu.

5. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotac;ji.
6. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

7. Oferty ztozone przez Organizacje pozarzgdowe wraz z oceng formalng

i merytoryczng, oraz oswiadczenia i dokumentacja przebiegu konkursu
przechowywane sg w Urzedzie Miasta Marki.

§ 22. Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji, Burmistrz rozstrzyga konkurs

w formie zarzadzenia, ogtasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy

ogtoszenh Urzedu Miasta Marki oraz na Stronie internetowej Miasta.

XI. INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA
PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

§ 23. 1. Projekt Programu wspofpracy zostat przygotowany na podstawie Strategii
Rozwoju Miasta Marki na lata 2022 - 2030, na podstawie Programu wspotpracy

na rok 2025 Gminy Miasto Marki z Organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ogtaszanych otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan
publicznych oraz zgtoszonych dziatah w trybie art.19a Ustawy i § 12 Uchwaty oraz
Sprawozdania z realizacji programu wspotpracy na rok 2024 Gminy Miasto Marki

z Organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 24. 1. Prekonsultacje, tj. prace nad przygotowaniem projektu Programu
wspotpracy, trwaty od 28 lipca do 28 sierpnia 2025 r. Petnomocnik zaprosit
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wskazane w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do udziatu w pracach nad
tworzeniem projektu dokumentu. Propozycje mozna byto dostarczy¢ osobiscie do
Wydziatu Aktywnos$ci Lokalnej CAF3 lub elektronicznie e-mailem na adres:
caf3@marki.pl.
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Informacja o prekonsultacjach zostata przekazana organizacjom w nastepujgcy
sposob: w wiadomosciach mailowych, opublikowana na stronie internetowej Miasta,
w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Miasto Marki, na profilu Miasta i CAF3 w
social mediach. Propozycje przestaty 3 organizacje.

2. Konsultacje Programu wspotpracy trwaty od 9 pazdziernika do 29 pazdziernika
2025 r. Ogtoszenie o konsultacjach zostato opublikowane na stronie internetowej
Urzedu Miasta Marki, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasto Marki, na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Marki, w aktualnosciach na stronie elektronicznego
generatora eNGO, na profilu Miasta i CAF3 w social mediach. Informacja o
konsultacjach zostata rowniez wystana przez Petnomocnika za posrednictwem
wiadomosci e-mail do organizacji pozarzgdowych, urzednikéw i jednostek Miasta
wspotpracujgcych z NGO. Projekt Programu byt takze dostepny w wersji papierowe;j
w Wydziale Aktywnosci Lokalnej CAF3. Uwagi i wnioski do projektu Programu mogty
by¢ zgtaszane w ramach konsultacji do kancelarii Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J.
Pitsudskiego 95 (pokdj nr 13) lub przesytane na adres poczty elektronicznej:
caf3@marki.pl oraz zgtaszane podczas dyzuréw Petnomocnika w CAF3 w terminie
16 i 21 pazdziernika 2025 roku w godz. 16.00-20.00. W ramach konsultacji zostaty
przestane uwagi przez jedng organizacje. Przedmiotowe uwagi zostaty odrzucone w
catosci.

3. Dodatkowo zainteresowane organizacje drogg elektroniczng (za
posrednictwem wiadomosci e-mail), zostaty poinformowane o mozliwosci wypetnienia
ankiety dotyczgcej najwazniejszych, zdaniem NGO, kierunkow programowych na rok
2026 i ewentualnej propozycji rozdysponowania dostepnych srodkéw

na poszczegolne zadania.

4. Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zapoznata sie z projektem
Programu, uwagami i odniesieniem sie do nich i przegtosowata przedtozenie projektu
Programu Radzie Miasta Marki podejmujgc Uchwate nr 3/2025 z dnia 6 listopada
2025 r. w sprawie zaopiniowania projektu Programu wspotpracy na rok 2026 Gminy
Miasto Marki z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Szczegdty dotyczgce przeprowadzonych konsultacji zawarte zostaty w
sprawozdaniu z konsultacji Programu wspétpracy, opublikowanym na stronie Miasta i
w BIP Gminy Miasto Marki.
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Uzasadnienie

Na podstawie art.5a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzgdu terytorialnego
uchwala, po konsultacjach =z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych w sposob okreslony w art. 5 ust. 5,
roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3.

Roczny program wspétpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego
okres obowigzywania programu. Projekt uchwaty Rady Miasta Marki stanowi zatem
wypetnienie ustawowego obowigzku Rady. Projekt zostat skonsultowany z Mareckg Radag
Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz z organizacjami pozarzgdowymi zgodnie
Z przepisami prawa.

W ramach prekonsultacji Programu trzy organizacje przestaty propozycje w czesci
uwzglednione w projekcie Programu. Na etapie konsultacji dokumentu zostaty przestane
uwagi przez jedng organizacje. Uwagi zostaty odrzucone w catosci ze wzgledu na fakt, ze
zostaty wniesione przez osobe nieuprawniong do reprezentowania podmiotu
zgtaszajgcego. Niezaleznie od powyzszego, po przeanalizowaniu przedmiotowych uwag
nalezato je uznaC za niezasadne w kontekscie, celu izakresie zadan Programu
wspotpracy.

MRDPP w dniu 6 listopada 2025 r. zapoznata sie z projektem, uwagami i odniesieniem
sie do nich i zarekomendowata przedstawienie niniejszego projektu programu wspétpracy
Radzie Miasta Marki.
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