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W sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.) oraz po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajgcym wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego. funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
stanowigcym zafgcznik do Uchwaty Nr XXVI11/283/2009 Rady Miasta Marki z dnia 22 kwietnia 2009 roku,

wprowadza sie nastgpujaca zmiane:

- § 11 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) wychowawcy klasy — w wysokosci 8 % podstawy,”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.
§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg od | wrzesnia 2019 roku.
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Uzasadnienie do
projektu Uchwaly Rady Miasta Marki w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela nadata organom stanowigcym
jednostek samorzadu terytorialnego kompetencje uchwalania regulaminu okreslajagcego min.
wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych i1 funkcyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez dang jednostke. W przypadku Miasta Marki powyzszy
Regulamin zostat przyjety Uchwatg Nr XXVII/283/2009 Rady Miasta Marki z dnia 22 kwietnia
2009 roku, zmieniony Uchwalg Nr XX11/149/2012 Rady Miasta Marki z dnia 29 lutego 2012 roku
oraz Uchwalg Nr LXVII/606/2018 Rady Miasta Marki z dnia 17 pazdziernika 2018 roku.

Projekt zmiany uchwaty zaklada zwigkszenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczyciela z tytutu sprawowania wychowawcy klasy z 7% na 8% podstawy, ktorg jest minimalna
stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

Podjecie uchwaly wynika z konieczno$ci zapewnienia warunku wprowadzenia minimalne;j
wysokosci dodatku funkcyjnego wynoszacej 300 zl, dla nauczyciela ktdéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, wprowadzonego Ustawg z dnia 13 czerwca 2019 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287).
Ustawa ta, z dniem 1 wrzesnia 2019 roku wprowadza do Karty Nauczyciela nowy art. 34a
o brzmieniu:

"Art. 34a. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny =z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.
2. Minimalna wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zt.";

Od dnia 1 wrzesnia 2019 wzrastajg rdwniez minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli wprowadzone zmiang rozporzgdzenia przez Ministra Edukacji Narodowej. Minimalna
stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, begdaca  podstawa okreslania wysokosci dodatku dla
nauczyciela z tytuly sprawowania funkcji wychowawcy klasy wyniesie 3 817 zi. Tak wiec
podwyzszenie w Regulaminie wynagradzania stawki z 7% na 8% zapewni osiggniecie od
1 wrzesnia 2019 roku minimalnej wysokosci dodatku dla w/w nauczyciela. Wyniesie ona doktadnie
305,36 zt brutto, co oznacza dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Miasto Marki wzrost dodatku za wychowawstwo klasy z kwoty
243,81 zt na kwote 305,36 zt (wzrost 0 61,55 zt, czyli 0 25,2%).

Skutki finansowe dostosowania wysokosci dodatku za wychowawstwo klasy do nowego
warunku okreslonego Kartg Nauczyciela, zgodnie z projektem uchwaly wyniosg w okresie od
wrzesnia do grudnia 2019 roku ok. 55641 zt w § 4010 - wynagrodzenia (4 miesigce x 226
dodatkow x 61,55 zt = 55641,20 zi). Konieczny bedzie rowniez wzrost w paragrafach
odpowiadajagcym skladkom na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy — w sumie
o ok. 10.850 zt.

Zmiany w regulaminie podlegaly uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli : ZNP i NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikdéw Oswiaty.
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Znak Z/o ZNP /076/061/19 Wolomin, 19.08.2019 r.
Sz. P.
Jacek Orych
Burmistrz Miasta Marki

Dotyczy pisma: CUW.470.3.2019 — uzgodnienie zmian w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach osSwiatowych prowadzonych przez Gmine
Miasto Marki.

Zarzad Oddziatu Powiatowego ZNP w Wolominie pozytywnie opiniuje projekt
Uchwaly Rady Miasta Marki w sprawie zmian regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystugg lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wysokosci
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (w zakresie
wysokosci dodatku funkeyjnego za wychowawstwo klasy).
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