UCHWALA
RADY MIASTA MARKI

zdnia .................. 2019r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z2015r. poz. 1390 oraz z2019r. poz. 730 i1818) Rada Miasta Marki uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miasto Marki,
zwany dalej ,,Zespolem” powoluje jest w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta Marki.

2. W sklad Zespohu wchodzg przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Markach,
3) Komisariatu Policji w Markach,
4) oswiaty,
5) ochrony zdrowia,
6) organizacji pozarzagdowych,
3. W skiad Zespohu wchodzi kurator sgdowy Sgdu Rejonowego w Wolominie.

4. W sklad Zespolu wchodzi¢ moga tez przedstawiciele prokuratury i innych podmiotéw dziatajgcych na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

5. Zespol moze liczy¢ od 8do 160sob. Liczbe czlonkéw Zespolu ustala Burmistrz Miasta Marki
w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Kadencja Zespotu trwa 4 lata liczgc od dnia powolania.

§ 2. 1. Burmistrz Miasta Marki o zamiarze powolania Zespolu zawiadamia na pi$mie kierujgcych
podmiotami okreslonymi w § I ust. 2 — 4 wnioskujac o wskazanie, w terminie 14 dni, osoby, ktdra zostanie
powolana do Zespotu jako przedstawiciel danego podmiotu.

2. Jezeli w terminach okreslonych w ust. 1 podmioty, ktorych przedstawiciele, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie wchodza w sklad Zespolui nie wskazg
kandydatéw, Burmistrz Miasta Marki ponownie wzywa te podmioty na pismie do dopelnienia obowigzku
i wskazania kandydata.

§ 3. Burmistrz Miasta Marki powotuje Zespd!l niezwlocznie po wskazaniu kandydatoéw przez wszystkie
podmioty, ktdrych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu obowigzkowo.

§ 4. W razie potrzeby Burmistrz Miasta Marki moze powota¢ w sklad Zespotu wiecej niz jedng osobe
z danego podmiotu.

§ 5. 1. Burmistrz Miasta Marki odwoluje cztonka Zespotu przed uplywem kadencji w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji czlonka Zespotu,
2) na wniosek podmiotu zglaszajgcego czlonka Zespotu,

3)z powodu wystgpienia lub ujawnienia okolicznosci dyskwalifikujagcych do pracy w Zespole oraz
w przypadku zaprzestania wykonywania funkcji, dziatalnosci lub pracy, z ktdérg zwigzane bylo delegowanie
do pracy w Zespole,
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4)z powodu niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw izadan, azwlaszcza
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufno$ci informacji idanych uzyskanych
w zwiazku z pracg w Zespole,

5) na wniosek przewodniczgcego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

2. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta Marki.

3. Uzupehienie skladu Zespolu odbywa si¢ w trybie ina zasadach wlasciwych dla powolania czlonka
Zespohu. Procedura uzupetniajgcego wyboru skladu Zespolu rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w terminie 14 dni
od dnia odwotania danego przedstawiciela.

§ 6. 1. Zespdl realizuje zadania okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy, a takze
podejmuje dzialania w ramach realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Celem Zespolu jest tworzenie sprzyjajacego klimatu dla budowy lokalnego systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w tym skoordynowania dziatan wszystkich stuzb pomocowych z terenu Miasta Marki
w celu zwigkszenia skutecznosci pomocy i ochrony oséb doznajacych przemocy domowej przed sprawcami
przemocy.

3. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych i za prace w Zespole nie pobierajg wynagrodzenia.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta Marki w terminie 30 dni od daty powolania
Zespotu.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu otwiera przedstawiciel Burmistrza Miasta Marki i w pierwszej kolejnosci
odbiera od czlonkéw Zespolu o$wiadczenia, o ktérych mowa wart. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrdd czlonkow Zespohu wybierany jest: Przewodniczgcy Zespotu
i Sekretarz.

4. Przedstawiciel Burmistrza Miasta Marki, prowadzi pierwsze posiedzenie, do czasu wyboru
Przewodniczgcego Zespotu.

§ 8. 1. Przewodniczacy Zespolu i Sekretarz jest wybierany w glosowaniu tajnym, zwykly wiekszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy skladu Zespohi. O wyborze Przewodniczacego Zespolu zostaje
pisemnie powiadomiony Burmistrz Miasta Marki.

2. Kadencja Przewodniczacego Zespotu i Sekretarza jest rowna kadencji Zespotu.
3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zwolywanie posiedzen,

2) przewodniczenie posiedzeniom i ustalanie porzadku obrad,

3) przewodniczenie i kierowanie pracami Zespotu,

4) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

5) koordynowanie spraw zwigzanych zprocedurg ,Niebieskie Karty” inadzor nad prawidlowym
przechowywaniem dokumentacji Zespohu.

4. Przewodniczacego Zespolu, w przypadku jego nieobecnosci, zastepuje wskazany przez
Przewodniczacego zastgpca. Zastepcy przystugujg uprawnienia Przewodniczgcego Zespotu.

5. Nie po6zniej niz trzy dni przed planowanym terminem posiedzenia Zespolu Przewodniczgcy Zespolu
zawiadamia czlonkéw Zespotu w sposob ustalony przez Zespot (na pismie, fax-em, telefonicznie, pocztg email,
itp.), wskazujac miejsce i termin oraz cel posiedzenia.

6. Przewodniczacy Zespotu, sklada Burmistrzowi Miasta Marki w formie pisemnej, roczne sprawozdanie
zpracy Zespolu za dany rok, w terminie do 31 marca roku nastgpujgcego po roku za ktory sklada
sprawozdanie.

7. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany z pelnionej funkcji w przypadku:

1) zlozonej pisemnej rezygnacji,
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2) uzasadnionego pisemnego wniosku ztoZzonego przez grupe co najmniej Y sktadu Zespotu lub Burmistrza
Miasta Marki.

8. Odwolanie Przewodniczacego Zespolu nastgpuje w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespohu.

9. Sekretarz moze zostaé¢ odwotany z pelnionej funkcji w przypadku:
1) ztoZzonej pisemnej rezygnacji,
2) na pisemny wniosek Przewodniczgcego Zespohu,
3) na pisemny wniosek grupy co najmniej % skiadu Zespotu.

10. Odwolanie Sekretarza nastepuje w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosdci co
najmniej polowy sktadu Zespotu.

§ 9.1 Posiedzenia Zespohu igrup roboczych odbywajg si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markach. Posiedzenia Zespotu moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych podmiotéw
wymienionych w § 1 lub w innych miejscach np. w miejscu zamieszkania 0sob objetych procedurg Niebieskie
Karty.

2. Posiedzenie Zespotu, odbywa si¢ przy udziale co najmniej polowy skladu Zespotu.

3. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespohu i grup roboczych jest obowigzkowe jednakze nieobecnosé
cztonka Zespolu lub grupy roboczej nie wyklucza odbycia posiedzenia lub podjecia okreslonej pracy, jezeli
wsrod obecnych czlonkéw Zespotu lub grupy roboczej sg osoby, ktére sg specjalistami w danej dziedzinie
1 wystarczajaco znaja zagadnienie bedgce przedmiotem posiedzenia.

4. Przewodniczacy Zespotu proponuje porzadek obrad ispraw majgcych byé przedmiotem posiedzenia.
Cztonkowie Zespohi mogg zgtasza¢ pod obrady sprawy i problemy w trakcie posiedzenia.

5. W przypadku wystapienia szczegolnych okolicznosci Przewodniczacy Zespohu z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Burmistrza Miasta Marki albo pisemny wniosek cztonka Zespolu, po przeanalizowaniu tresci
wniosku, moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Zespolu w terminie nie dluzszym niz 10 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku.

6. Z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zespolu moze wystgpi¢ instytucja dzialajgca na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Miasta Marki podajac temat posiedzenia.

7. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu Przewodniczacy Zespolu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
czlonkéw Zespohi, moze zaprosi¢ osoby z poza skladu Zespohu, jezeli jest to uzasadnione celem posiedzenia,
w szczegdlnosci w roli ekspertow i specjalistow (z glosem doradczym), z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych.

8.Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokdt, ktéry powinien zawieraé: date posiedzenia,
porzadek i przebieg obrad, opis podjetych decyzji i zaplanowanych dzialan. Protoké! podpisuje protokolant,
Przewodniczgcy Zespohu oraz bioracy udzial w posiedzeniu cztonkowie Zespotu. Do protokotu dotgcza sig liste
obecnosci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu.

§ 10. 1. Zesp6t wyraza oraz podejmuje wnioski, opinie, stanowiska 1iapele w sprawach nalezgcych do
zakresu jego dzialania oraz podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy skladu Zespotu, a w przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego
Zespohu.

2. Organizacj¢ wewnetrzng, a takze tryb pracy izasady funkcjonowania Zespotu okresla ,,Regulamin
Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie” wprowadzony przez Burmistrza
Miasta Marki zarzgdzeniem.

3. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach
w zakresie:

1) prowadzenia biezgcej korespondencji Zespotu,
2) przekazywania cztonkom Zespotu informacji niezbednych do jego prawidtowego funkcjonowania,
3) gromadzenia i prawidlowego zabezpieczania dokumentacji Zespotu.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Marki.
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§ 12. Traci moc Uchwata Nr X/63/2015 Rady Miasta Marki z dnia 27 maja 2015 roku w sprawie trybu
i sposobu powolywania iodwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w Miescie Marki oraz
szczegétowych warunkow jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 7995).

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

BURVIISTRZ

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spolecznej
axkacg

Magdalena Roga K{usarek
RADCA PRACIBY, \
N M’f””w - /L/l
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
zadaniem samorzadu jest tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym
tworzenie zespolow interdyscyplinarnych. W zwigzku z koniecznoscig zmiany czesci dotychczasowych
zasad funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego okreslonych w uchwale Nr X/63/2015 Rady Miasta
Marki zdnia 27 maja 2015 roku w sprawie trybu isposobu powolywania i odwotywania czlonkdw
Zespotu Interdyscyplinarnego w Miescie Marki oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz.
Urz. Woj. Maz. poz. 7995) zasadnym bylo opracowanie nowej uchwaty regulujgcej przedmiotowsg materie.
Przedmiotowa zmiana nie bedzie miata wplywu na prace dotychczasowego Zespohu Interdyscyplinarnego z
uwagi na uplyw jego kadencji.

BURMISTRZ

DYREKTOR
Osrodka Pemocy Spolecznej
cag

MagdalendRbgalsK 1‘ {usarek
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